
MOF 2020/2021

DESCRIZIONE ATTIVITA' PERSONALE DOCENTE
N. PERSONALE COINVOLTO

TOTALE LORDO 

DIPENDENTE

Collaboratori del ds 2 3.150,00

Fiduciari di plesso 7 6.090,00

Supplenze scuola secondaria 2 1.295,00

Stesura orario e recuperi sc. secondaria 2 1.137,50

Commissione continuità Infanzia/primaria 6 603,75

Commissione  continuità primaria/sec. Orientamento 4 560,00

Commissione Curricolo verticale 5 358,75

Commissione ptof 5 315,00

Ref. Giralibro/biblioteca 2 420,00

Responsabili mensa primarie 2 350,00

Referenti prescuola primarie 3 420,00

Coordinatori classi Cesalpino 24 4.025,00

Flessibilità oraria 3 525,00

Resp. prog. Madrelingua/ket scuola sec. 1 315,00

Ref. Laboratorio informatico Cesalpino 1 525,00

Ref. laboratorio informatico Pio Borri 1 210,00

Ref. laboratorio informatico Gamurrini 1 140,00

Ref. laboratorio informatico L. Bruni 1 140,00

Animatore digitale 1 525,00

Team innovazione digitale 4 647,50

Referente alunni BES 1 210,00

Referente bullismo 1 350,00

Referente Covid 8 2.135,00

Tutor docenti anno di prova 2 350,00

Laboratori aperti infanzia/primaria 19 1.977,50

Laboratori aperti primaria/secondaria 25 1.181,25

Alunno per un giorno 10 455,00

PAI/PIA 10 1.330,00

Progetto Accoglienza e Recupero e supporto alle 

difficoltà didattiche INFANZIA/PRIMARIA 12 1.023,75

Progetto Recupero e supporto alle difficoltà 

didattiche SECONDARIA 4 840,00

Progetto Continuità 3 367,50

Invalsi 15 647,50

Gruppi di valutazione 40 1.400,00

Totale speso f.i. 227 34.020,00

FUNZIONI STRUMENTALI A.S. 20/21 N. PERSONALE

LORDO 

DIPENDENTE

DOCENTI 8 4.590,59

DESCRIZIONE ATTIVITA' PERSONALE ATA
N. PERSONALE COINVOLTO

TOTALE LORDO 

DIPENDENTE

Indennità direzione al dsga 1 4.800,00

Indennità direzione al sostituto dsga 1 638,18

Adeguamento delle conoscenze 

informatiche/Segreteria digitale 6 478,50



Collaborazione con docente/i referente/i e dsga ai 

fini della gestione del sito web 1 145,00

Intensificazione prestazioni: gestione emergenza 

Covid 5 1.087,50

Intensificazione prestazioni: contratti e

convocazione supplenti in relazione all'emergenza
2 290,00

Intensificazione prestazioni: supporto procedure

personale/utenti 6 797,50

Intensificazione prestazioni: graduatorie 1 145,00

Intensificazione prestazioni: ricostruzioni carriera
1 145,00

Intensificazione prestazioni: ricognizione beni 2 507,50

Intensificazione prestazioni: supporto al pof 5 942,50

Adattamento dell’organizzazione del lavoro in caso 

di sostituzione di colleghi assenti 3 522,00

Collaborazione con i docenti e gli uffici,  supporto al 

pof 10 1.000,00

Flessibilità organizzativa con assegnazione su più

plessi 7 500,00

Traslochi, pulizie straordinarie 12 1.125,00

Intensificazione carichi per gestione emergenza 

Covid 22 5.000,02

Totale speso f.i. 85 18.123,70

INCARICHI SPECIFICI AMMINISTRATIVI N. PERSONALE LORDO DIPENDENTE

Sicurezza e salute (distribuzione dpi) 1 350,00

Supporto didattica 1 350,00

INCARICHI SPECIFICI AUSILIARI N. PERSONALE LORDO DIPENDENTE

Manutenzione 1 300,00

Disabili 1 400,00

Assistenza servizi materna 3 1.050,00

Totale speso ii.ss. 7 2.450,00

VALORIZZAZIONE MERITO 20/21 N. PERSONALE LORDO DIPENDENTE

DOCENTI/ATA 31 19.000,00

VALORIZZAZIONE MERITO 19/20
N. PERSONALE LORDO DIPENDENTE

DOCENTI/ATA 120 15.810,37 34.020,00

4.590,59

ORE ECCEDENTI 
N. PERSONALE LORDO DIPENDENTE 18.123,70

DOCENTI 43 2.940,76 2.450,00

19.000,00

INTERCULTURA
N. PERSONALE LORDO DIPENDENTE 15.810,37

DOCENTI 9 1.382,50 2.940,76

1.382,50

TOTALE A.S. 20/21 98.317,92


